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1. Giris
1.1. Giris

Kisisel verilerin korunmasi, Sirketimiz icin buyuk hassasiyet arz etmekte olup Sirketimizin oncelikleri
arasindadir. Bu konunun en onemli ayagini ise isbu Politika ile yonetilen; Calisan Adaylarimizin, sirket
Hissedarlarimin, sirket Yetkilileri ’nin, Ziyaretcilerimizin, is birligi icinde oldugumuz Kurumlarin
Calisanlarinin, Musterilerinin, Hissedarlarinin ve Yetkilileri ‘nin ve Uciincli Kisilerin Kisisel verilerinin
korunmasi olusturmaktadir. Calisanlarimizin Kisisel verilerinin korunmasina iliskin yurutulen faaliyetler ise,
bu Politikadaki esaslarla paralel olarak surdurulur.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore, herkes, kendisiyle ilgili Kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina
sahiptir. Bir Anayasal hak olan Kisisel verilerin korunmasi konusunda, Sirketimiz, isbu Politika ile Kisisel
verilerin korunmasina gerekli 6zeni gostermekte ve bunu bir sirket politikasi haline getirmektedir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen Kisisel verilerin korunmasi icin Sirketimiz tarafindan gereken
idari ve teknik tedbirler alinmaktadir. Bu Politikada Kisisel verilerin islenmesinde Sirketimizin benimsedigi
ve asagida siralanan temel ilkelere iliskine detayli aciklamalarda bulunulacaktir:

e Kisisel verileri hukuka ve durustluk kurallarina uygun isleme,

e Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,

o Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaclar icin isleme,

e Kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirli ve olciili isleme,

o Kisisel verileri ilgili mevzuatta ongorilen veya islendikleri amac , icin gerekli olan sure kadar
muhafaza etme,

o Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

o Kisisel veri sahiplerinin haklarin1 kullanmasi icin gerekli sistemi kurma,

¢ Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

 Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda Uciincii kisilere aktarilmasinda, ilgili
mevzuata ve KVK Kurulu duzenlemelerine uygun davranma,

e Ozel nitelikli Kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gosterme.

1.2. Politikanin Amaci

Bu politikanin temel amaci, Sirketimiz tarafindan hukuka uygun bir bicimde yirutulen Kisisel veri isleme
faaliyeti ve Kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda a¢iklamalarda bulunmak,
bu kapsamda Calisan Adaylanimiz, sirket Hissedarlari, sirket Yetkilileri, Ziyaretcilerimiz, isbirligi icinde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlan ve Yetkilileri, hizmetlerimizden yararlanan kullanicilar ile
Uclincti kisiler basta olmak lzere Kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirilerek
seffaflig1 saglamaktir.

1.3. Kapsam

Bu Politika, otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen tum Kisisel verilere iliskindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan Kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin isbu Politikanin uygulama
kapsami Politikamin tamami olabilecegi gibi (Or. Ziyaretcimiz de olan Calisan Adaylarimiz gibi); yalmzca bir
kisim hukumleri de (Or. Yalmzca Ziyaretcilerimiz gibi) olabilecektir.

1.4. Politikanin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi
Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yururlukte bulunan ilgili kanuni dizenlemeler oncelikle

uygulama alam bulacaktir. Ydrurlukte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, Sirketimiz yirirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.
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Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Sirketimiz uygulamalari kapsaminda
somutlastirilarak duzenlenmesinden olusturulmustur. Sirketimiz, KVK Kanunu’nda ongorulen
yururluk surelerine uygun hareket etmek Uzere gerekli sistem ve hazirliklarin1 yiratmektedir.

1.5. Politikanin Yiirirliiltigii

Sirketimiz tarafindan diizenlenerek 1 Ocak 2018 tarihinde yiiriirliige giren Politikamiz, internet
sitemizde yayinlanir ve Kisisel veri sahiplerinin talebi Uzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

2. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN HUSUSLAR

2.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

2.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik ve idari
Tedbirler

Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore teknik ve idari tedbirler anmaktadir.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak i¢in Alinan Teknik Tedbirler:
Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan baslica teknik tedbirler asagida
siralanmaktadir:

e Sirketimiz blinyesinde gerceklestirilen Kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik
sistemlerle uluslararasi kabul gormis standartlar cercevesinde denetlenmektedir.

e Alinan teknik onlemler periyodik olarak ve 15027001 i¢c denetim mekanizmasi geregi
ilgilisine raporlanmaktadir.

e Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinan idari Tedbirler:
Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan baslica idari tedbirler asagida
siralanmaktadir:

e Calisanlar, Kisisel verilerin korunmasi1 hukuku ve Kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

e Sirketimizin yiriitmekte oldugu tiim faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde
analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis oldugu ticari
faaliyetler ozelinde Kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

e Sirketimiz is birimlerinin yiritmekte oldugu Kisisel veri isleme faaliyetleri; bu
faaliyetlerin KVK Kanunu’nun aradig1 Kisisel veri isleme standartlarina uygunlugun
saglanmasi icin yerine getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yiiriitmekte oldugu
detay faaliyet ozelinde belirlenmektedir.

e s birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili is
birimleri 6zelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallar1 belirlenmekte; bu
hususlarin denetimini ve uygulamanin sirekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler
sirket ici politikalar ve egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.

e Sirketimiz ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sozlesme ve belgelere,
Sirketimizin talimatlan ve kanunla getirilen istisnalar disinda, Kisisel verileri islememe,
ifsa etmeme ve kullanmama yiikiimliiligl getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda
calisanlarin farkindalig1 yaratilmakta ve denetimler yiriitiilmektedir.

2.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik ve idari
Tedbirler

Kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak aciklanmasini, erisimini, aktarilmasim veya
baska sekillerdeki tim hukuka aykir erisimi onlemek icin korunacak verinin niteligi, teknolojik
imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykirn Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler:
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Sirketimiz tarafindan Kisisel verilerin hukuka aykin erisimini engellemek icin alinan baslica
teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinmakta, alinan onlemler
glincellenmekte ve yenilenmektedir.

Erisim yetkileri simirlandinlmakta, yetkiler duzenli olarak gozden gecirilmektedir.
Alinan teknik onlemler periyodik olarak 15027001 ic denetim mekanizmasi geregi
ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli
teknolojik ¢cozum Uretilmektedir.

Virus koruma sistemleri ve Guvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykir Erisimini Engellemek icin Alinan idari Tedbirler:

Sirketimiz tarafindan Kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek icin alinan baslica
idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

2.1.3.

Calisanlar, Kisisel verilere hukuka aykir erisimi engellemek icin alinacak teknik tedbirler
konusunda egitilmektedir.

is birimi bazinda Kisisel veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak sirket
icinde Kisisel verilere erisim ve yetkilendirme surecleri tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Calisanlar, ogrendikleri Kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykiri olarak baskasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yikiimliiliigiin gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhitler alinmaktadir.

Sirketimiz tarafindan Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; Kisisel verilerin aktanldigi kisilerin, Kisisel verilerin korunmasi amaciyla
gerekli glivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglayacagina iliskin hikiimler eklenmektedir.

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirketimiz, Kisisel verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykirn amaclarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini onlemek icin gerekli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

Kisisel Verilerin Guvenlik Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik Tedbirler:

Sirketimiz tarafindan Kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi icin alinan baslica
teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

Kisisel verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullamlmaktadir.

Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir ve dis kaynaklardan destek
alinmaktadir.

Saklanma alanlarina yonelik teknik guvenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik
onlemler periyodik olarak i¢, denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk
teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢oziim uretilmektedir.
Kisisel verilerin glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak icin hukuka uygun bir bicimde
yedekleme programlarn kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak uygunsuz
erisimler veya erisim denemeleri ilgililere anlik olarak iletilmektedir.
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Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan idari Tedbirler:

Sirketimiz tarafindan Kisisel verilerin givenli ortamlarda saklanmasi icin alinan baslica idari
tedbirler asagida siralanmaktadir:

e Calisanlar, Kisisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasim1 saglamak konusunda
egitilmektedirler.

e Sirketimiz tarafindan Kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle
disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig
ilgili firmalar ile akdedilen sozlesmelere; Kisisel verilerin aktanldigi kisilerin, Kisisel
verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi
kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hikiimlere vyer
verilmektedir.

2.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi1 Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi bunyesinde gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuclan Sirketimizin ic¢, isleyisi kapsaminda konu
ile ilgili bolume raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler
yurutulmektedir.

2.1.5. Kisisel Verilerin Yetkisiz Kisiler Tarafindan ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen Kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa surede ilgili Kisisel veri
sahibine ve KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi yiritmektedir.

KVK Kurulu tarafindan gerek gorulmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde
veya baska bir yontemle ilan edilebilecektir.

2.2. Veri Sahibinin Haklarinin Gozetilmesi; Bu Haklan Sirketimize iletecegi Kanallarin
Yaratilmas1 ve Veri Sahiplerinin Taleplerinin Degerlendirmesi

Sirketimiz, Kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve Kisisel veri sahiplerine
gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli
kanallan, ic isleyisi, idari ve teknik duzenlemeleri yurutmektedir.

Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Sirketimize

iletmeleri durumunda Sirketimiz yetkilileri talebin niteligine gore talebi en gec otuz giin icinde

lcretsiz olarak sonuclandirmaktadir. Ancak, KVK Kurulunca bir licret ongoriilmesi halinde,

Sirketimiz tarafindan KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki ucret alinacaktir. Kisisel veri sahipleri;
¢ Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda Kisisel verilerin aktanldig iiclincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin Kisisel verilerin aktarildigi liclincii kisilere bildirilmesini
isteme,

e KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kisisel verilerin aktarildig
ucuncu kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
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kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,
e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Veri sahiplerinin haklar ile ilgili daha ayrintil bilgiye bu politikanin 10. Bolumunde yer verilmistir.
2.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

KVK Kanunu ile birtakim Kisisel verilere hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel onem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken,
siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya
da sendika lyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{imiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler
ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “ozel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak
islenen ozel nitelikli Kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda,
Sirketimiz tarafindan, Kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel
nitelikli Kisisel veriler bakimindan ozenle uygulanmakta ve Sirketimiz bunyesinde gerekli
denetimler saglanmaktadir. Ozel nitelikli Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu
politikanin 3. Bolumunde yer verilmistir.

2.4. Is Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Konusunda Farkindaliklarinin
Arttinilmasi ve Denetimi

Sirketimiz, Kisisel verilerin hukuka aykirn olarak islenmesini, verilere hukuka aykirnn olarak
erisilmesini onlemeye ve verilerin muhafazasin1 saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi icin
is birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

Sirketimiz is birimlerinin mevcut calisanlarinin ve is birimi bunyesine yeni dahil olmus
calisanlarin Kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi icin oryantasyon
sirecinde ilgili egitimler ile farkindaliklar artirilmakta, konuya iliskin ihtiyac duyulmasi halinde
profesyonel kisiler ile calisilmaktadir.

Ust yonetim ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlar
degerlendirmekte ve gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Sirketimiz, ilgili
mevzuatin glincellenmesine paralel olarak egitimlerini giincellemekte ve yenilemektedir.

2.5. Is Ortaklan ve Tedarikgilerin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Konusundaki
Farkindaliklarinin Arttirilmasi ve Denetimi

Sirketimiz Kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesini onlemeye, verilere hukuka aykin
olarak erisilmesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi
icin is Ortaklan ve Tedarikci s6zlesmelerine KVK ile ilgili maddeleri eklemekte ve gerekli goriirse
denetim yapabilecegini belirtmektedir.

3. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE iLiSKIN HUSUSLAR
3.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi
3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz; Kisisel verilerin islenmesinde hukuksal duzenlemelerle getirilen ilkeler ile genel
guven ve durustluk kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, Kisisel verilerin
islenmesinde orantiilik gerekliliklerini dikkate almakta, Kisisel verileri amacin gerektirdigi
disinda kullanmamaktadir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasin1 Saglama
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Sirketimiz; Kisisel veri sahiplerinin temel haklarin1 ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak
isledigi Kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri
almaktadir. Ornegin, Sirketimiz tarafindan; Kisisel veri sahiplerinin Kisisel verilerini diizeltme
ve dogrulugunu teyit etmelerine yonelik sistem kurulmustur. Bu konu ile ilgili ayrnintili bilgiye,
bu politikanin 10. Bolumunde yer verilmistir.

3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan Kisisel veri isleme amacini acik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketimiz, yliriitmekte oldugu ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar icin gerekli
olan kadar islemektedir.

3.1.4. Islendikleri Amacla Baglantihi, Sinirh ve Olciilii Olma

Sirketimiz, Kisisel verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde
islemekte ve amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyac duyulmayan Kisisel
verilerin islenmesinden kacinmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya cikmast muhtemel ihtiyaclarin
karsilanmasina yonelik Kisisel veri isleme faaliyeti yurutulmemektedir.

3.1.5. llgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz, Kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amac icin gerekli
olan sure kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta Kisisel
verilerin saklanmasi icin bir siire 6ngoriiliip Ongoriilmedigini tespit etmekte, bir sire
belirlenmisse bu sureye uygun davranmakta, bir sure belirlenmemisse Kisisel verileri islendikleri
amac icin gerekli olan sure kadar saklamaktadir. Gelecekte kullanma ihtimali ile Sirketimiz
tarafindan Kisisel veriler saklanmamaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu politikanin 9.
Bolumunde yer verilmistir.

3.2. Kisisel Verileri, KVK Kanununun 5. Maddesinde Belirtilen Kisisel Veri isleme sartlarindan
Bir veya Birka¢ina Dayali ve Bu Sartlarla Sinirli Olarak Isleme

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hirriyetler, ozlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve
ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa’nin 20. maddesinin iclincii fikras1 geregince, Kisisel veriler
ancak kanunda ongorilen hallerde veya kisinin acik rnzasiyla islenebilecektir. Sirketimiz bu
dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bicimde; Kisisel verileri, ancak kanunda ongoriilen hallerde
veya kisinin acik nzasiyla islemektedir. Bu konu ile ilgili aynntili bilgiye, bu politikanin 7.
Bolumunde yer verilmistir.

3.3. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi1 ve Bilgilendirilmesi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
Kisisel Veri Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu politikanin 10.
Bolumunde yer verilmistir.

Uluslararas1 sozlesmelerde ve Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili Kisisel
veriler hakkinda bilgilendirilme hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK
Kanunu’nun 11. maddesinde Kisisel veri sahibinin haklarnn arasinda “bilgi talep etme” de
sayilmistir. Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 11. maddelerine uygun
olarak Kisisel Veri Sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.
Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu politikanin 10. Bolumunde yer verilmistir.

3.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
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Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “ozel nitelikli” olarak belirlenen Kisisel verilerin
islenmesinde, KVK Kanunu’nda ongorulen dizenlemelere hassasiyetle uygun davranilmaktadir.

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim Kisisel veri “0zel nitelikli” olarak belirlenmistir.
Bu veriler; 1rk, etnik koken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik
ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve
givenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu’na uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan; ozel nitelikli Kisisel veriler, KVK Kurulu
tarafindan belirlenecek olan yeterli onlemlerin alinmas1 kaydiyla asagidaki durumlarda
islenmektedir:

o Kisisel veri sahibinin a¢ik rnzasi var ise veya
¢ Kisisel veri sahibinin acik rzasi yok ise;

o Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli Kisisel veriler,
kanunlarda ongorulen hallerde,

o Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli Kisisel verileri
ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yiritiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikiimliliigl altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

3.5. Kisisel ve Ozel Nitelikli Verilerin Aktariimasi

Sirketimiz hukuka uygun olan Kisisel veri isleme amaclarn dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemlerini alarak (Bkz. Bolum 2/Baslik 2.1) Kisisel veri sahibinin Kisisel verilerini ve ozel nitelikli
Kisisel verilerini Uclnci kisilere aktarabilmektedir (Bkz. Bolim 6). Sirketimiz bu dogrultuda KVK
Kanunu’nun 8. maddesinde ongoriilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile
ilgili aynntili bilgiye bu politikanin 6. Bolumiinde yer verilmistir.

3.5.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun Kisisel veri isleme amaclar dogrultusunda asagida sayilan KVK
Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen Kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayali ve
sinirli olarak Kisisel verileri Uclincu kisilere aktarabilmektedir:

¢ Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise,

e Kanunlarda Kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

e Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayat1 veya beden biitiinligiiniin korunmasi icin
zorunlu ise ve Kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasim aciklayamayacak
durumda ise veya rzasina hukuki gecerlilik tamnmiyorsa;

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla

sozlesmenin taraflarina ait Kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

Sirketin hukuki yikiimliligiini yerine getirmesi icin Kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

Kisisel veriler, Kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu ise,

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, sirketin mesru

menfaatleri icin Kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

3.5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli guvenlik tedbirlerini alarak (Bkz. Bolum 2/Baslik 2.1)
ve KVK Kurulu tarafindan ongoriilen yeterli onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel veri
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isleme amaclan dogrultusunda Kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli Kisisel verilerini asagidaki
durumlarda ucuncu kisilere aktarabilmektedir.

e Kisisel veri sahibinin a¢ik rnzasi var ise veya
¢ Kisisel veri sahibinin acik rnzasi yok ise;

o Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli Kisisel verileri
(irk, etnik koken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar,
kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika liyeligi, ceza mahkimiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda
ongorilen hallerde,

o Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli Kisisel verileri
ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yiritiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan.

3.6. Kisisel ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Sirketimiz hukuka uygun Kisisel veri isleme amaclan dogrultusunda gerekli giivenlik onlemleri
alarak (Bkz. Bolum 2/Baslik 2.1) Kisisel veri sahibinin Kisisel verilerini ve ozel nitelikli Kisisel
verilerini Uc¢uncu Kisilere aktarabilmektedir.

Sirketimiz tarafindan; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci
lilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda, Turkiye’deki ve ilgili yabanci lilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili
olarak taahhiit ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci iilkelere (“Yeterli Korumayi
Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) Kisisel veriler aktarilabilmektedir.
Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 9. maddesinde ongoriilen diizenlemelere uygun
hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu politikanin 6. Bolumunde yer verilmistir.

3.6.1. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun Kisisel veri isleme amaclar dogrultusunda Kisisel veri sahibinin
acik rizasi var ise veya Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise asagidaki hallerden birinin varligi
durumunda Kisisel verileri Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayr Taahhut Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir:

¢ Kanunlarda Kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

e Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayat1 veya beden biitlinliigiiniin korunmasi icin
zorunlu ise ve Kisisel veri sahibi fiili imkansizik nedeniyle rzasin1 aciklayamayacak
durumda ise veya rzasina hukuki gecerlilik taminmiyorsa;

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sozlesmenin taraflarina ait Kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

e Sirketin hukuki yukiimliliigiini yerine getirmesi icin Kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

¢ Kisisel veriler, Kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel veri aktarim bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu ise,

e Kisisel veri sahibinin temel hak ve ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, sirketin

mesru menfaatleri icin Kisisel veri aktarnimi zorunlu ise.

3.6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Sirketimiz gerekli 0zeni gostererek, gerekli guvenlik tedbirlerini alarak (Bkz. Bolum 2/Bashik 2.1)
ve KVK Kurulu tarafindan ongoriilen yeterli onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel veri
isleme amaclar dogrultusunda Kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda
Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumay1 Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu
Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir.
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o Kisisel veri sahibinin acik rnzasi var ise veya
¢ Kisisel veri sahibinin acik rnzasi yok ise;

o Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli Kisisel verileri
(1irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inanc¢, din, mezhep veya diger inanclar,
kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika liyeligi, ceza mahkimiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda
ongorllen hallerde,

o Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli Kisisel verileri
ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yiritiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliliigl altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi kapsaminda.

4. SIRKETIMIZ TARAFINDAN iSLENEN KIiSiSEL VERILERIN KATEGORIZASYONU, ISLENME
AMAGLARI VE SAKLANMA SURELERI

4.1. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

Sirketimiz nezdinde; sirketin mesru ve hukuka uygun Kisisel veri isleme amaclarn dogrultusunda,
KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen Kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina
dayali ve simirli olarak VERBIS’de belirtilen veriler, basta Kisisel verilerin islenmesine iliskin 4.
maddede belirtilen ilkeler olmak uUzere KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK
Kanunu’nda duzenlenen butun yukumluluklere uyularak ve isbu Politika kapsamindaki sujelerle
(Grup sirketleri Musterisi, Tedarikci Calisam, Tedarikci Yetkilisi, Calisan, Calisan Adayi, Stajyer,
Hissedar/Ortak, Potansiyel Uriin ve Hizmet Alicisi, Uriin ve Hizmet Alicisi, Veli/Vasi/Temsilci,
Diger-Tedarikci Adayi, Diger-Calisan Yakini, Diger-Referans Kisisi, isbirligi icinde Oldugumuz
Kurumlann Calisanlari/Misterileri) sinirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki Kisisel veriler,
KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle islenmektedir. Bu
kategorilerde islenen Kisisel verilerin isbu Politika kapsaminda duzenlenen hangi veri
sahipleriyle iliskili oldugu da isbu politikanin 5. Bolimiinde belirtilmektedir.

KiSISEL VERI

KATEGORIZASYONU KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-soyad, T.C.
kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri,
dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, niifus ciizdani ve
pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi,
tasit plakasi vb. bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
telefon numarasi, adres, e-posta adresi, faks numarasi, IP adresi
gibi bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Kisisel veri sahibinin Sirketimiz is birimleri tarafindan yurutulen
operasyonlar cercevesinde, Topluluk sirketlerinin Uriin ve
hizmetlerinin kullanimi sirasinda veya is birligi icerisinde oldugumuz

Kimlik Bilgisi

iletisim Bilgisi

Lokasyon Verisi

11
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kurumlarin calisanlarinin bulundugu yerin
konumunu tespit eden bilgiler; GPS lokasyonu, seyahat verileri vb.

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirketimiz is birimleri tarafindan yurutulen operasyonlar
cercevesinde, Topluluk sirketlerinin sundugu iiriin ve hizmetlerle
ilgili veya Sirketimizin ve Kisisel veri sahibinin hukuki ve diger
menfaatlerini korumak amaciyla Kisisel veri sahibinin aile bireyleri
(or. es, anne, baba, cocuk), yakinlan ve acil durumlarda
ulasilabilecek diger kisiler hakkindaki bilgiler

Fiziksel Mekan
Giivenlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda
alinan kayitlar ve belgelere iliskin Kisisel veriler; kamera kayitlan,
parmak izi kayitlan ve giivenlik noktasinda alinan kayitlar vb.

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
sirketin Kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine
gore yaratilan her turlu finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve
kayitlara iliskin islenen Kisisel veriler ile banka hesap numarasi,
IBAN numarasi, kredi kart1 bilgisi, finansal profil, malvarlig1 verisi,
gelir bilgisi gibi veriler

Gorsel/isitsel Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; fotograf ve kamera kayitlar (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi
kapsaminda giren kayitlar haric), ses kayitlan ile Kisisel veri iceren
belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler

Ozliik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acgik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirketimiz ile calisma iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin ozluk
haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine
yonelik islenen her turlu

Kisisel veri

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; KVK
Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen veriler (or. kan grubu da dahil
saglik verileri, biyometrik veriler, din ve liye olunan dernek bilgisi
gibi)

Talep/Sikayet
Yonetimi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirketimize yoneltilmis olan her turlu talep veya sikayetin alinmasi
ve degerlendirilmesine iliskin Kisisel veriler

12
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4.2. Kisisel Verilerin islenme Amaclar

Sirketimiz KVK Kanunu’nda belirtilen Kisisel veri isleme sartlan icerisindeki amaclarla ve
kosullarla sinirli olarak Kisisel verileri islemektedir. Bu amaclar ve kosullar;

Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin Sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin
Kanunlarda agik¢a ongorulmesi

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin bir sozlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi

Kisisel verilerinizin islenmesinin Sirketimizin hukuki yikimliligiini yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi

Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; sizlerin alenilestirme
amaciyla simrl bir sekilde Sirketimiz tarafindan islenmesi

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin Sirketimizin veya sizlerin veya
ucuncu kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi
Sizlerin temel hak ve ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla sirketin mesru menfaatleri
icin Kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi

Sirketimiz tarafindan Kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin Kisisel veri sahibinin
ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmas icin zorunlu olmasi ve bu
durumda da Kisisel veri sahibinin fiili veya hukuki gecersizlik nedeniyle rzasim
aciklayamayacak durumda bulunmasi

Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli Kisisel veriler acisindan
kanunlarda ongorulmis olmasi

Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli Kisisel verileri
acisindan ise kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiritiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yikimliiligl altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan islenmesidir.

Bu kapsamda Sirketimiz, Kisisel verilerinizi asagidaki amaclarla islemektedir:

Kurumumuza ait stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ve sirketimizin insan
kaynaklan politikalarinin yuratilmesinin temin edilmesi,

insan kaynaklar1 politikalarimin vyiiriitiilmesinin temini amaci dogrultusunda; insan
kaynaklar politikalarina uygun sekilde acik pozisyonlara uygun personel temini, insan
kaynaklan politikalarina uygun sekilde insan kaynaklar operasyonlarinin yurutulmesi ve
is Saghig1 ve Giivenligi cercevesinde yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi,

Kurumumuz tarafindan sunulan hizmetlerin ilgili is birimleri tarafindan yerine getirilmesi
amaci dogrultusunda; kurumumuz tarafindan yiriitiilen bagimsiz denetim, muhasebe
hizmetleri ve damsmanlik vb. hizmetlerin ifasi,

Kurumumuz ve kurumumuz ile is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari
glivenliginin temini amaci1 dogrultusunda yiiritiilen iletisime yonelik idari operasyonlar,
denetci bagimsizligi, risk yonetimi ve kalite kontrol amaclar,

iliski yonetimi, hesap yonetimi, ic finansal raporlama, bilgi teknolojileri (IT)
hizmetlerinin saglanmasi, (depolama, barindirma, bakim, destek, merkezi dagitilmis
server sisteminin kullanilmasi da bu kapsama dahildir)

REMED’in ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda
yurutulen surecleri ve operasyonlari, finans operasyonlan, iletisim, pazar arastirmasi ve
sosyal sorumluluk aktiviteleri, satin alma operasyonlarinin yurutulmesi, (talep, teklif,
degerlendirme, siparis, blitcelendirme, sozlesme)

REMED ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, sirket ici sistem ve
uygulama yonetimi,

Bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi, bilgi teknolojileri alt
yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi,

Calisan memnuniyetinin ve/veya bagliigi sireclerinin planlanmasi ve icrasi, calisanlar
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icin yan haklar ve menfaatlerin planlanmas1 ve icrasi, calisanlarin bilgiye erisim
yetkilerinin planlanmasi ve icrasi, calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi,
¢ Finans ve/veya muhasebe ve hukuk islerinin takibi,

e s faaliyetlerinin ve hizmetlerin satis ve pazarlama ve/veya tamitim icin pazar
arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e s ortaklan ve/veya tedarikcilerin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi, is
ortaklan ve/veya tedarikcilerle olan iliskilerin yonetimi,

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, kurumsal risk yonetimi
faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi, kurumsal slrdurulebilirlik faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi, kurumsal yonetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e Musteri iliskileri yonetimi sureclerinin planlanmasi ve icrasi, musteri memnuniyeti
sureclerinin planlanmasi ve/veya takibi, musteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi,

o Sirket calisanlan icin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yukumliluklerin yerine
getirilmesi,

e Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini,

e Sirket dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirket faaliyetlerinin sirket prosedurleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak

yurutulmesinin temini icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Verilerin dogru ve gilincel olmasinin saglanmasi,

Yetenek - kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icras,

Yetkili kisi ve/veya kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,

Ziyaretci kayitlannmin olusturulmast ve takibi ve sirket yerleskesi ve tesislerinin

glivenliginin saglanmasi.

Veri isleme amaclar detayli olarak VERBIS iizerinde aktarilmaktadir.

Bahsi gecen amaclarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin, KVK Kanunu kapsaminda ongorulen
sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme surecine iliskin olarak sirket
tarafindan acik nzaniz temin edilmektedir.

4.3. Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda ongorilmesi durumunda Kisisel verileri bu
mevzuatlarda belirtilen siire boyunca saklamaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire
diizenlenmemisse, Kisisel Veriler Sirketimizin o veriyi islerken yiiriitlilen faaliyet ile bagli olarak
sirket uygulamalan ve ticari yasaminin teamiulleri uyarinca islenmesini gerektiren suire kadar
islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu konu ile
ilgili ayrintili bilgiye bu politikanin 9. Bolumunde yer verilmistir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirketimizin belirledigi saklama
surelerinin de sonuna gelinmisse; Kisisel veriler yalmzca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil
etmesi veya Kisisel veriye bagli ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi
amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki surelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri
siiriilebilmesine yonelik zaman asimi siireleri ile zaman asimi siirelerinin gegcmesine ragmen daha
once ayn konularda Sirketimize yoneltilen taleplerdeki ornekler esas alinarak saklama sureleri
belirlenmektedir. Bu durumda saklanan Kisisel verilere herhangi bir baska amagla erisilmemekte
ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili Kisisel verilere erisim
saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire sona erdikten sonra Kisisel veriler silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

5. SIRKETIMIZCE iSLENEN KiSISEL VERILERIN SAHIPLERINE iLiSKIN KATEGORIZASYONU
Sirketimiz tarafindan, asagida siralanan Kisisel veri sahibi kategorilerinin Kisisel verileri

islenmekle birlikte, isbu politikanin uygulama kapsam sirket Musterileri, Ziyaretciler, Ug;UncU
Kisiler, Calisanlar, Calisan Adaylan, sirket Hissedarlar, sirket Yetkilileri, Isbirligi Icinde
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Oldugumuz Kurumlarin Calisanlar, Hissedarlari ve Yetkilileri ile sinirtidir.

Sirketimiz tarafindan Kisisel verileri islenen kisilerin kategorileri yukarida belirtilen kapsamda
olmakla birlikte, bu kategorilerin disinda yer alan kisiler de KVK Kanunu kapsaminda Sirketimize
taleplerini yoneltebilecek olup; bu kisilerin talepleri de bu Politika kapsaminda degerlendirmeye

alinacaktir.

Asagida isbu Politika kapsaminda yer alan Grup sirketleri Misterisi, Ziyaretci, Uciincii Kisi,
Calisan, Calisan Adayi, sirket Hissedan, sirket Yetkilisi, is birligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin

Calisanlan, Hissedarlan ve Yetkilileri kavramlarina aciklik getirilmektedir.

KIiSISEL VERI SAHIBI
KATEGORISI

ACIKLAMASI

Sirketleri Miisterileri

Sirketimiz ile herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sirketimiz is birimlerinin yirittiigli operasyonlar
kapsaminda Kisisel verileri elde edilen gercek kisiler

Ziyaretci

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla girmis
olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler

Uciincii Kisi

Bu Politika ve sirketi Calisanlan Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1 kapsamina girmeyen diger gercek kisiler (Orn.
Kefil, refakatci, aile bireyleri ve yakinlar, eski calisanlar)

Calisan Aday1

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
ozgecmis ve ilgili bilgilerini Sirketimizin incelemesine acmis olan
gercek Kisiler

Sirket Hissedan

Sirket hissedar gercek kisiler

Sirket Yetkilisi

Sirketin yonetim kurulu lyesi ve diger yetkili gercek kisiler

Is birligi icinde
Oldugumuz
Kurumlarin
Calisanlan,
Hissedarlan

ve Yetkilileri

Sirketimizin her tirld is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is
ortagi, tedarikci gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) calisan, bu
kurumlarnn hissedarlan ve yetkilileri dahil olmak uzere, gercek
kisiler

Asagidaki tabloda yukarida belirtilen Kisisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler icerisindeki

kisilerin hangi tip Kisisel verilerin islendigi detaylandiriimaktadir.

KIiSISEL VERI SAHIBI
KATEGORIZASYONU

ILGILI KiSISEL VERININ iLiSKILi OLDUGU VERI
SAHIBI KATEGORISI

Kimlik Bilgisi

Grup Sirketleri Musterisi, Calisan Aday1, Sirket Hissedari, Sirket
Yetkilisi, Ziyaretci, Is Birligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari,
Hissedarlan ve Yetkilileri, Uciincii Kisi

iletisim Bilgisi

Grup Sirketleri Musterisi, Calisan Aday1, Sirket Hissedar, Sirket
Yetkilisi, Ziyaretci, Is Birligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlan, Hissedarlan ve Yetkilileri, Ucuncu Kisi

Lokasyon Verisi

Is Birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlar, Sirket Yetkilileri
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Grup Sirketleri Misterisi, Ziyaretci, Calisan Aday1, Uciincii Kisi, is

Aile Bireyleri ve Yakin Birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlan, Hissedarlari ve

Bilgisi Yetkilileri
Fiziksel Ziyaretci, Calisan Aday1, Sirket Hissedarlar, Sirket Yetkilileri, Is
Mekan RN - )

o . Birligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlar, Hissedarlari ve
Giivenlik A - A
Bilgisi Yetkilileri, Ucuncu Kisi

. o Grup Sirketleri Musterisi, Calisan Aday1, $irket Hissedar, Sirket
Finansal Bilgi Yetkilisi, Sirket Hissedart, Is Birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlan, Hissedarlar ve Yetkilileri, Ucuncu Kisi

. . . Grup Sirketleri Musterisi, Calisan Aday1, Sirket Hissedarn, Sirket
Gorsel / Isitsel Bilgi Yetkilisi, Ziyaretci, Is Birligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlar, Hissedarlar ve Yetkilileri, Uclincu Kisi

Is Birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlar, Hissedarlar ve

Ozliik Bilgisi Yetkilileri, Calisan Aday1, Uciincii Kisi

Ozel Nitelikli Kisisel | Grup Sirketleri Musterisi, Calisan Aday, Sirket Hissedan, Sirket
Veri Yetkilisi, Is Birligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlar,
Hissedarlan ve Yetkilileri, Ucuncu Kisi

Talep/Sikayet Grup Sirketleri Musterisi, Calisan Adayi, Sirket Hissedan, Sirket
Yonetimi Bilgisi Yetkilisi, Ziyaretci, Is Birligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlan, Hissedarlan ve Yetkilileri, Ucuncu Kisi

6. SIRKETIMIZCE iSLENEN KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSILER VE AKTARILMA
AMACLARI

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak (Bkz. Bolum 3/Baslik 3.5)
Politika ile yonetilen veri sahiplerinin Kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine
aktanlabilir:

(i) Sirketimizin is ortaklarina,

(i) Sirketimizin tedarikcilerine,

(iii) Grup sirketlerine,

(iv) Sirketimizin hissedarlarina,

(v) Sirketimizin sirket yetkililerine,

(vi) Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina
(

vii) Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine

Aktarimda bulunulan yukanda belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclar asagida
belirtilmektedir.

VERI AKTARIMI .

YAPILABILECEK TANIMI VERI AKTARIM AMACI

KISILER
Sirketimizin ticari faaliyetlerini . .
yuritirken bizzat veya Grup Is ortakligimin kurulma

is Ortag sirketleri ile muhtelif projeler amgg‘larml‘n yerine
yuritmek, hizmet almak gibi getirilmesini temin etmek
amagclarla is ortakligi kurdugu amaciyla simirli olarak
taraflarn tamimlamaktadir.
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Sirketimizin tedarik¢iden dis
kaynakli olarak temin ettigi

Sirketimiz ticari faaliyetlerini ve sirketimizin ticari
- yuriturken sirketimizin emir ve faaiiyetlerini yerine
Tedarikei talimatlarina uygun olarak sozlesme getirmek icin gerekli
temelli olarak sirketimize hizmet hizmetlerin sirketimize
sunan taraflan tanimlamaktadir. sunulmasim éaé,lamak
amaciyla sinirl olarak.
Grup sirketlerinin katiimin
Grup sirketleri Grup sirketleri gerektiren ticari

faaliyetlerinin yurutulmesini
temin etmekle sinirli olarak

ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore sirketler hukuku,
etkinlik yonetimi ve
Hissedarlar Sirketimizin hissedan gercek kisiler kurumsal iletisim siirecleri
kapsaminda yurittigimiiz
faaliyetlerin amaclarnyla
sinirl olarak

ilgili mevzuat hiikimlerine
gore sirketimizin ticari
faaliyetlerine iliskin
stratejilerin tasarlanmasi,
en Ust duzeyde yonetiminin
saglanmasi ve denetim
amaclaryla sinirli olarak

Sirketimizin yonetim kurulu uyeleri ve

Jirket Yetkilileri diger yetkili gercek kisiler

ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla
sinirli olarak

ilgili mevzuat hiikimlerine gore
sirketimizden bilgi ve belge almaya
yetkili kamu kurum ve kuruluslan

Hukuken Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslan

ilgili 6zel hukuk kisilerinin
hukuki yetkisi dahilinde
talep ettigi amacla sinirli
olarak

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
sirketimizden bilgi ve belge almaya
yetkili 6zel hukuk kisileri

Hukuken Yetkili Ozel
Hukuk Kisileri

Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen aktanimlarda politikanin 2. ve 3. Bolumlerinde duzenlenmis
hususlara uygun olarak hareket edilmektedir.

7. KIiSISEL VERILERIN KANUNDAKI ISLEME SARTLARINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI
OLARAK ISLENMESI

. Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

.1. Kisisel Verilerin islenmesi

NN
— —

Kisisel veri sahibinin acik riza vermesi, Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mumkun
kilan hukuki dayanaklardan yalmzca bir tanesidir. A¢ik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan
birinin varligi durumunda da Kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag:
asagida belirtilen sartlardan yalmzca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlas1 da aym
Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag olabilir. islenen verilerin 6zel nitelikli Kisisel veri olmasi
halinde; asagida bu boliim altinda 7.1.2. basligi icerisinde yer alan sartlar uygulanir.

Sirketimiz tarafindan Kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gosterse de
her turlu Kisisel veri isleme faaliyetinde KVK Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen (Bkz. Bolum
3.1.) genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir.
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Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasa:

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin acik nzasidir. Kisisel veri sahibinin
acik nzasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve ozgur iradeyle
aciklanmalidir.

Kisisel verilerin elde edilme sebeplerine yonelik isleme amacimin (birincil isleme)
disindaki Kisisel veri isleme faaliyetleri icin (ikincil isleme) isbu baslhigin (ii), (iii), (iv)
(v), (vi), (vii) ve (viii)’de yer alan sartlardan en az biri aranmakta; bu sartlardan biri
yok ise, sirketimiz tarafindan bu Kisisel veri isleme faaliyetleri Kisisel veri sahibinin
bu isleme faaliyetlerine yonelik acik rzasina dayali olarak gerceklestirilmektedir.

Kisisel verilerin, Kisisel veri sahibinin acik nza vermesine bagli olarak islenmesi icin,
Kisisel veri sahiplerinin ilgili yontemler ile acik rnzalar alinmaktadir.

Kanunlarda A¢ikca Ongoriilmesi:

Veri sahibinin Kisisel verileri, kanunda agik¢ca ongoriilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

Ornek: Vergi Usul Kanunu’nun 230. maddesi uyarinca fatura iizerinde ilgili kisinin
adina yer verilmesi.

Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamas:

Fiili imkansizik nedeniyle nzasim aciklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya
beden biitiinligiini korumak icin Kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmas halinde
veri sahibinin Kisisel verileri islenebilecektir.

Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi:

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

sozlesmenin taraflarina ait Kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde Kisisel
verilerin islenmesi mumkunddr.

---------

Sirketimiz veri sorumlusu olarak hukuki yukumluluklerini yerine getirmesi icin
islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin Kisisel verileri islenebilecektir.

Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi:

Veri sahibinin, Kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde
ilgili Kisisel veriler islenebilecektir.

Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmast:

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi
halinde Kisisel veri sahibinin Kisisel verileri islenebilecektir.

Sirketin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmas::
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla sirketin

mesru menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri verileri
islenebilecektir.
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7.1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
Sirketimiz tarafindan; ozel nitelikli Kisisel veriler Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise ancak,

KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmas1 kaydiyla asagidaki
durumlarda islenmektedir:

(i) Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli Kisisel veriler,
kanunlarda ongorulen hallerde,
(ii) Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli Kisisel verileri

ise ancak kamu sagligimin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmamnin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama ylikiimliliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan.

8. KISISEL VERI ISLEME FAALIYETLERI

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmas1 amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde
guvenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris cikislarinin takibine yonelik Kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunulmaktadir. Guvenlik kameralari kullanilmasi ve misafir giris
cikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla Sirketimiz tarafindan Kisisel veri isleme faaliyeti
yurutulmus olmaktadir.

8.1. Sirketimizin Bina, Tesis Girislerinde ve icerisinde Yiiriitiilen Giivenlik Kameralar ile
Izleme Faaliyetleri

Bu bolumde Sirketimizin kamera ile izleme sistemine iliskin aciklamalar yapilacak ve Kisisel
verilerin, gizliliginin ve kisinin temel haklarinin nasil korumaya alindigina iliskin bilgilendirme
yapilacaktir. Sirketimiz, glivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin ve diger
kisilerin glivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini koruma amaclan giitmektedir.

8.1.1. KVK Hukukuna Gore Giivenlik Kameras ile izleme Faaliyeti Yiiriitiilmesi

Sirketimiz tarafindan guvenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yurutulmesinde KVK
Kanunu’nda yer alan diizenlemelere uygun hareket edilmektedir. Sirketimiz, bina ve tesislerinde
glivenligin saglanmasi amaciyla, yiiriirlikte bulunan ilgili mevzuatta 6ngoriilen amaglarla ve KVK
Kanunu’nda sayilan Kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak guvenlik kamerasi izleme
faaliyetinde bulunmaktadir.

8.1.2. Kamera ile izleme Faaliyetinin Duyurulmas:

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 10. Maddesine uygun olarak, Kisisel veri sahibi
aydinlatilmaktadir. Sirketimiz, genel hususlara iliskin olarak yaptigi aydinlatmanin (Bkz. Boliim
3/Bashik 3.5) kamera ile izleme faaliyetine iliskin birden fazla yontem ile bildirimde
bulunmaktadir. Boylelikle, Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar verilmesinin
engellenmesi, seffafligin ve Kisisel veri sahibinin aydinlatilmasinin saglanmasi amaclanmaktadir.
Sirketimiz tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; internet sitemizde isbu Politika
yayimlanmaktadir.
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8.1.3. Kamera ile izleme Faaliyetinin Yiiriitiilme Amaci ve Amagclarla Sinirhihk

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, Kisisel verileri islendikleri amacla
baglantili, sinirli ve olciilii bir bicimde islemektedir. Sirketimiz tarafindan video kamera ile
izleme faaliyetinin surdurulmesindeki amag; bu politikada sayilan amaclarla simrtidir. Bu
dogrultuda, giivenlik kameralarinin izleme alanlar, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi,
glivenlik amacina ulasmak icin yeterli ve bu amacla simirli olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin
mahremiyetini giivenlik amaclarim asan sekilde miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda
izlemeye tabi tutulmamaktadir.

8.1.4. Elde Edilen Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti
sonucunda elde edilen Kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari
tedbirler ainmaktadir. (Bkz. Bolum 2/Baslik 2.1)

8.1.5. izleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Kimlerin Erisebildigi ve Bu Bilgilerin Kimlere
Aktanldig

Canli kamera goruntuleri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca
sinirll sayida sirket calisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan simirli sayida kisi
gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagin1 beyan etmektedir. Bu bilgiler
talep gelmesi durumunda Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslara aktarilmaktadir.

8.2. Sirketimizin Bina ve Tesislerinde Ziyaretcilere Saglanan internet Erisimlerine iliskin
Kayitlarin Saklanmasi

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu politikada belirtilen amaclarla; Sirketimiz
tarafindan bina ve tesislerimiz icerisinde kaldigimz siire boyunca talep eden ziyaretcilerimize
internet erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerinize iliskin log kayitlar1 5651
Sayili Kanun ve bu Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hilkiimlerine gore kayit altina
alinmakta; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslan tarafindan talep edilmesi veya
sirket icinde gerceklestirilecek denetim siireclerinde ilgili hukuki ylkimlilligimizi yerine
getirmek amaciyla islenmektedir.

Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalmzca sinirli sayida sirket calisanimin erisimi
bulunmaktadir. Bahsi gecen kayitlara erisimi olan sirket calisanlar bu kayitlan yalmzca yetkili
kamu kurum ve kurulusundan gelen talep veya denetim sureclerinde kullanmak Uzere erismekte
ve hukuken yetkili olan kisilerle paylasmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik
taahhitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagin1 beyan etmektedir.

8.3. Internet Sitesi Ziyaretcileri

Sirketimiz sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki
ziyaretlerini ziyaret amaclariyla uygun bir sekilde gerceklestirmelerini temin etmek; kendilerine
ozellestirilmis icerikler gosterebilmek ve cevrimici reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek
maksadiyla teknik vasitalarla site icerisindeki internet hareketleri kaydedilebilir.

9. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESi SARTLARI

cogeees

Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi lizere
ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmas1 halinde Sirketimizin kararina istinaden veya Kisisel veri sahibinin talebi lizerine
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Kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Bu kapsamda sirket ilgili
ylkimlaluglini bu boliimde aciklanan yontemlerle yerine getirmektedir.

9.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi Teknikleri
9.2.1. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi Teknikleri

Sirket, ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya Kisisel veri sahibinin talebi
uzerine Kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. Sirketimiz tarafindan en cok kullanilan silme
veya yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:

(i) Fiziksel Olarak Yok Etme

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla da islenebilmektedir. Bu tur veriler silinirken/yok edilirken Kisisel verinin sonradan
kullanilamayacak bicimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

(ii) Yazilimdan Guvenli Olarak Silme

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen
veriler silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bicimde verinin ilgili yazilimdan
silinmesine iliskin yontemler kullamlir.

9.2.2. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini
ifade eder. Sirketimiz, hukuka uygun olarak islenen Kisisel verilerin islenmesini gerektiren
sebepler ortadan kalktiginda Kisisel verileri anonimlestirebilmektedir.

KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan Kisisel veriler
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tur islemeler KVK Kanunu kapsami
disinda olup, Kisisel veri sahibinin acik rizas1 aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek islenen
Kisisel veriler KVK Kanunu kapsami disinda olacagindan politikanin 10. Bolimiinde diizenlenen
haklar bu veriler icin gecerli olmayacaktir. Sirketimiz tarafindan en cok kullanilan anonimlestirme
teknikleri asagida siralanmaktadir.

(i) Maskeleme

Veri maskeleme ile Kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti icerisinden cikartilarak
Kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemidir.

(i) Toplulastirma

Veri toplulastirma yontemi ile bircok veri toplulastinlmakta ve Kisisel veriler herhangi bir
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

(iii) Veri Turetme

Veri tiiretme yontemi ile Kisisel verinin iceriginden daha genel bir icerik olusturulmakta ve
Kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.
10. KiSISEL VERi SAHIPLERININ HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI VE DEGERLENDIRILMESI
METODOLOJiSI

21



10.1.
10.1.1.

‘s Remed
*%%." Assistance

Veri Sahibinin Haklar1 ve Bu Haklarin Kullanilmasi
Kisisel Veri Sahibinin Haklar

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

1. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

2. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerin islenme amacim ve bunlarin amacina uygun kullamlip kullanilmadigim
ogrenme,

4. Yurt icinde veya yurt disinda Kisisel verilerin aktarildigi iiciinci kisileri bilme,

5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin Kisisel verilerin aktanldig liciincii kisilere bildirilmesini
isteme,

6. KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kisisel verilerin aktarldigi
ucuncu kisilere bildirilmesini isteme,

7. lIslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

10.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK
Kanunu kapsami disinda tutuldugundan, Kisisel veri sahiplerinin bu konularda 10.1.1.’de
sayilan haklarini ileri suremezler:

1.

2.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
ozgurligl kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluslan tarafindan yurutulen onleyici, koruyucu ve istihbar faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde Kisisel veri sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki haric, 10.1.1.’de sayilan diger haklarini ileri siremezler:

1. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin onlenmesi veya suc sorusturmasi icin gerekli olmasi.

2. Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis Kisisel verilerin islenmesi.

3. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
dizenleme gorevlerinin yurutulmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli
olmas.

10.1.3. Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik

ve mali ¢ikarlarinin korunmas: icin gerekli olmasi
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10.1.4. Kisisel Veri Sahibinin Haklarin1 Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri bu bolimiin 10.1.1. baslig1 altinda siralanan haklarina iliskin taleplerini
kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle Basvuru Formu’nu doldurup imzalayarak
sirketimize Ucretsiz olarak iletebileceklerdir:

o www.remed.com.tr adresinde bulunan formun doldurulduktan sonra islak imzali bir
niishasinin bizzat elden veya noter araciligi ile Maslak, Bilyiikdere Cad. N° 237/316 Noramin
is Merkezi Sariyer 34398 istanbul Tiirkiye adresine iletilmesi,

o www.remed.com.tr adresinde bulunan formun doldurulup imzalandiktan sonra formun
remed®@hs03.kep.tr e-posta adresine gonderilmesi

Kisisel veri sahipleri adina uciincu kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla dizenlenmis o0zel vekalethame
bulunmalidir.

10.1.5. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; sirketimizin
cevabim 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin
icinde KVK Kurulu’na sikayette bulunabilir.

10.2. Sirketimizin Basvurulara Cevap Vermesi

Sirketimize yalnizca sirketimizin KVK Kanunu kapsaminda veri sorumlusu sayildigi durumlarda
basvuru yapilmasi1 gerekmektedir. Bu durum, sirketimizin dogrudan ilgili kisiden kisisel veri
topladig1 ya da ilgili Grup Sirketi ile Sirketimiz arasindaki veri paylasiminin KVK Kanunu
kapsaminda veri sorumlusundan veri sorumlusuna veri transferi sayildigi durumlarda mevcut
olabilmektedir.

10.2.1. Sirketimizin Basvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, bu bolumun 10.1.3. bastikli kisminda yer alan usule uygun olarak tabini
sirketimize iletmesi durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore en gec otuz glin icinde ilgili
talebi Ucretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, KVK Kurulunca bir Uicret ongorulmesi halinde,
sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki licret alinacaktir.

10.2.2. Sirketimizin Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler

Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigim tespit etmek adina ilgili
kisiden bilgi talep edebilir. Sirketimiz, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlar
netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

10.2.3. Sirketimizin Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunu Reddetme Hakki

Sirketimiz asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekcesini
aciklayarak reddedebilir:

1. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi

2. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini, ekonomik
glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suc teskil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade ozgirliigi
kapsaminda islenmesi.
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3. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluslan tarafindan yurutulen onleyici, koruyucu ve istihbar faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

4. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak

yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kisisel veri islemenin suc islenmesinin onlenmesi veya suc sorusturmasi icin gerekli olmasi.

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis Kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve

kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya

duzenleme gorevlerinin yurutllmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli
olmasi.

Now

8. Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali

cikarlarimin korunmasi icin gerekli olmas.

9. Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve ozgiirliiklerini engelleme ihtimali olmasi

10. Orantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.
11. Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

11. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITiKASI’NIN DIGER POLITIKALARLA OLAN
iLiSKisi

Sirketimiz, isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iliskili oldugu Kisisel verilerin
korunmasi ve islenmesi konusunda i¢ kullanima yonelik alt politikalarin yani sira Grup sirketleri
icin de temel politikalar olusturmaktadir. Sirketin yiriitmekte oldugu Kisisel veri isleme
faaliyetleri hakkinda seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir.

KVK politikasi Sirketimizin Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) politikasi ile uyumludur ve
BGYS i¢ denetim sistemi icerisinde denetlenmektedir.

12. KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI YONETISIM YAPISI

Sirketimiz bilinyesinde isbu Politika ve bu politikaya bagli ve iliskili diger politikalar1 (Bkz. Bolim
11) yonetmek lizere sirket Uist yonetiminin karan geregince Kisisel Verilerin Korunmas1 Komitesi
(“Komite”) kurulmustur.

Bu Komite’nin gorevleri asagida belirtilmektedir;

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari ve gerektiginde
degisiklikleri hazirlamak ve yiiriirliige koymak ve Ust yonetiminin onayina sunmak.

o Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin
ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede sirket ici gorevlendirmede
bulunulmasi ve koordinasyonun saglanmasi hususlarini list yonetimin onayina sunmak.

e KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmasi gereken hususlar tespit
etmek ve Ust yonetimin onayina sunmak, uygulanmasini gozetmek ve koordinasyonunu
saglamak.

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda sirket icerisinde ve sirketin is birligi
icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindalig1 arttirmak.

e Sirketin Kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasim1 temin etmek; iyilestirme onerilerini Ust yonetimin onayina
sunmak.

e Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi ve yayilim konusunda, Kisisel veri
sahiplerinin  Kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklarn konusunda
bilgilendirilmelerinin saglanmas1 yoniinde egitimler diizenlenmesini saglamak.

e Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en Ust diizeyde karara baglamak.

e Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve duzenlemeleri takip
etmek; bu gelismelere ve diizenlemelere uygun olarak sirket icinde yapilmasi
gerekenler konusundaki onerilerini iletmek.
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KVK Kurulu ve Kurumu ile olan iliskileri yurutmek.
Sirket st yonetiminin Kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra
etmek.

Maslak, Biiyiikdere Cad. N° 237/316 Noramin is Merkezi Sartyer 34398 istanbul TR T: +9 0212 371 07 00 info@remed.com.tr www.remed.com.tr
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